
Con circa 85’000 clienti, un’erogazione annua di energia di circa 700 mio di kWh e con 
oltre 250 collaboratori, la SES figura tra le più importanti Aziende elettriche in Ticino. 
Distribuisce energia in 49 Comuni in Ticino e nella Bassa Mesolcina, la maggior parte dei 
quali sono anche azionisti dell’azienda.

Per l’anno scolastico che inizierà a settembre 2019 siamo alla ricerca di giovani 
interessati alla seguente formazione:

APPRENDISTA ELETTRICISTA
PER RETI DI DISTRIBUZIONE
(per la sede di Locarno)

Requisiti:
• interesse per il lavoro manuale e artigianale
• attitudine per lavori all’esterno in qualsiasi condizione
• interesse per la tecnica
• assenza di vertigini

Compiti principali:
• costruzione e manutenzione di linee, cavi elettrici e cabine di trasformazione
• esecuzione di allacciamenti elettrici
• costruzione e manutenzione impianti di illuminazione pubblica

Hanno precedenza le candidature con i seguenti requisiti:
• buoni risultati scolastici (in particolare matematica)
• domiciliati nel comprensorio di distribuzione SES

Le candidature, corredate da curriculum vitae, copia dei certificati di scuola media e 
copia del giudizio scolastico del quarto anno di scuola media (primo semestre), dovranno 
pervenire al più tardi il giorno 15 marzo 2019. Per ulteriori informazioni rivolgersi al 
responsabile Risorse Umane, sig. Corrado Dazio (tel. 091.756.91.52).

Società Elettrica Sopracenerina SA 
Risorse Umane
Piazza Grande 5
6601 Locarno
www.ses.ch


